Repertorio n. 13.482 Raccoltan. 6.136
VERBALE DI ASSEMBLEA
della societd "CYNNY S.p.A."
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventi il giorno sette del mese di febbraio
(7 febbraio 2020)
In Firenze, Via delle Mantellate n. 9, nel mio studio, alle ore 11,15 (undici vir-
gola gquindici).
A richiesta della societd "CYNNY S.p.A.", con sede in Firenze, Via delle Man-
tellate n. 8, capitale sociale di Euro 390.500,34 (frecentonovantamilacinque-
cento e trentaquattro centesimi), interamente versato, iscrizione al Registro
delle Imprese di Firenze e codice fiscale n. 06340560488, REA n. 620291,
lo Dottor Jacopo Sodi, Notaio in Firenze, iscritto al Collegio Notarile dei Di-
stretti Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato, cosi procedo alla verbalizzazione per
atto pubblico dello svolgimento dell'assemblea dei soci della predetta so-
cietd.
Ai sensi dell'articolo 14 dello statuto sociale, assume la Presidenza
dell'assemblea e

si costituisce
- Bargagni Stefano, nato a Firenze il 6 dicembre 1958, nella sua qualitd di
Presidente della societda, domiciliato per la carica presso la sede della me-
desima, della cui identitd personale io Notaio sono certo.
Constatazioni preliminari del Presidente
Il Presidente constata:
* che la presente assemblea € stata regolarmente convocata nei modi e
termini previsti dallo Statuto, mediante avviso pubblicato sul quotidiano "QN
Quotidiano Nazionale - La Nazione" del giorno 21 gennaio 2020 e sul sito in-
ternet della societd medesima in pari data;
* che la stessa si tiene in seconda convocazione, essendo andata deserta
'assemblea indetta in prima convocazione per il giorno 6 febbraio 2020 alle
ore 11.00, come da verbalizzazione nel relativo libro verbali;
* che la stessa si tiene in seconda convocazione alle ore 11.00;

* che sono intervenuti in proprio e per delega, queste ultime agli atti della
societd, numero 19 (diciannove) soci fitolari complessivamente di numero
36.426.074 (trentaseimilioniquattrocentoventiseimilasettantaquattro) azioni
ordinarie rappresentanti il 36,7754% (trentasei virgola settemilasettecentocin-
quantaquattro per cento) circa del capitale sociale, come risulta dall'elen-
co delle presenze che si dllega a questo atto sotto lettera "A’";
* che i predetti soci risultano legittimati ad intervenire alla presente assem-
blea in forza di legge e di Statuto ed in particolare, preliminarmente inter-
pellati, hanno dichiarato di non frovarsi in una di quelle situazioni che per
legge comportano carenza o decadenza nell'esercizio del diritto di voto,——
* che, dell'Organo Amministrativo, € presente s&€ medesimo, Presidente, ed it
consigliere Papini Gianluca, essendo assenti giustificati gli altri Consiglieri ——
Ciolli Sebastiano, Pompa Vincenzo e Rosati Carlo;
* che, del Collegio Sindacale, sono presenti il Presidente, dottor Galantucci
Flavio, ed i sindaci effettivi Segantini Fazio e Minicucci Leopoldo.

Tutto cid constatato e comunicato, il Presidente dichiara validamente costi-
tuita la presente assemblea a norma di legge e di Statuto per discutere e
deliberare sul seguente

JACOPO SODI
NOTAIO



ORDINE DEL GIORNO

In sede ordinaria:
- Approvazione di un piano di incentivazione e fidelizzazione per amministra-
tori e dipendenti del Gruppo Cynny mediante assegnazione agli stessi di
azioni a titolo gratuito (Piano di stock grant 2020 — 2022).
In sede straordinaria:
- Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega ai
sensi dell’art. 2443 del Codice Civile ad aumentare il capitale sociale a pa-
gamento, in denaro, con compensazione, finalizzata esclusivamente all’uti-
lizzo del c.d. Work for Equity e quindi con esclusione del diritto di opzione,
per un importo massimo di nominali Euro 300.000, con I'emissione di massime
n. 15.000.000 azioni ordinarie, in una o piu volte e in forma scindibile da eser-
citarsi entro il 31.01.2023. Modifica dell’art. 6 dello Statuto sociale;

- Proposta di aumento di capitale scindibile, a pagamento, in denaro, con-
compensazione, finalizzato esclusivamente all’utilizzo del ¢.d. Work for Equity
e guindi con esclusione del diritto di opzione, per un ammontare, compren-
sivo di sovrapprezzo, di massimi Euro 100.000, mediante emissione di massi-
me n. 5.000.000 azioni ordinarie; Modifica dell’art. 6 dello Statuto sociale.——
| soci intervenuti dichiarano di essere a conoscenza degli argomenti in di-
scussione e nessuno si oppone alla loro trattazione.
Svolgimento dell'assemblea
Prende la parola il Presidente il quale da anzitutto atto che gli argomenti di
cui all'ordine del giorno, parte ordinaria, sono stati gid trattati e verbalizzati a
cura della societd, non richiedendo la verbalizzazione in forma notarile.
Il Presidente, quindi, iniziando la trattazione del primo punto all'ordine del
giorno, parte straordinaria, premette che il recente aumento di capitale in-
scindibile deliberato in data 18 dicembre 2019, come da verbale ricevuto in
pari data dal notaio Jacopo Sodi di Firenze, Repertorio n. 13.385, Raccolta
n. 6.078, registrato a Firenze in data 19 dicembre 2019 al numero 26.519,
iscritto presso il competente Registro delle Imprese in data 31 dicembre
2019, protocollo n. 90857, & stato interamente sottoscritto e versato e per-
tanto ad oggi il capitale della societd risulta essere di Euro 990.500,34 (no-
vecentonovantamilacinquecento e trentaquatiro centesimi), diviso in nu-
mero 99.050.034 (novantanovemilionicinquantamilatrentaquattro) azioni or-
dinarie prive di valore nominale: la relativa pratica € in corso di deposito
presso il Registro delle Imprese perché nei termini. Al riguardo, prosegue |l
Presidente, i due azionisti che si erano dichiarati disponibili ad acquisire
l'inoptato fino a massimi Euro 500.000,00 (cinquecentomila e zero centesimi),
hanno dato istruzioni alla societd di ridurre la loro softoscrizione nella misura
necessaria a lasciare spazio a tutti gli altri soci di minoranza che si sono di-
chiarati disponibili a sottoscrivere; cid a conferma del fatto che 'aumento di
capitale si & concluso con riparto, in quanto la disponibilitd alla sottoscrizio-
ne dei soci € stata superiore al 100% (cento per cento) di circa il 20% (venti
per cento).
A questo punto il Presidente espone ai soci le motivazioni alla base dell'ulte-
riore piano di rafforzamento patrimoniale della societd per sostenerne lo svi-
luppo industriale e commerciale, da realizzare in doppio step, a partire da
una proposta di delegare al Consiglio di Amministrazione un aumento del
capitale sociale a pagamento.
In particolare il Presidente espone l'opportunitd di prevedere ['attribuzione
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allorgano amministrativo di una delega ai sensi dell’art, 2443 c.c. ad au-
mentare il capitale sociale a pagamento, in denaro ed in via scindibile, en-
tro il termine del 31 gennaio 2023, per un importo massimo di nominali Euro
300.000,00 (trecentomila e zero centesimi), mediante emissione di massime
numero 15.000.000 (quindicimilioni) azioni ordinarie senza valore nominale:
tale aumento potrd essere eseguito in una o piu volte, sard da liberarsi in de-
naro, prevederd l'esclusione del diritto di opzione dei soci ai sensi dell'artico-
lo 2441, comma 5, c.c., e sard rivolto al pubblico indistinto, purché la sotto-
scrizione dellaumento integri le condizioni previste dalla normativa fiscale
per il cosiddetto "work for equity', e quindi dovrd prevedere la facoltd di
compensare il debito da sottoscrizione con precedenti crediti maturati verso
le societd, purché certi liquidi, esigibili e risultanti dalla contabilitd sociale,
derivanti anche da prestazioni d'opera a favore della stessa; il tutto nel ri-
spetto delle norme di legge sul collocamento dell'aumento stesso.

Quanto al sovrapprezzo da determinare in occasione di ciascuna singola
tfranche, prosegue il Presidente, si propone, conformemente ai criteri di leg-
ge. che ciascuna singola azione sia emessa ad un valore minimo di Euro
0.02 (zero e due centesimi), salvo determinare un maggior valore a titolo di
sovrapprezzo in occasione di ciascuna singola emissione, applicando i pa-
rametri previsti dalla legge; ciascuna singola delibera di esecuzione
dellaumento, peraltro, prevederd come per legge una specifica relazione
del Consiglio di Amministrazione e I'apposito parere sulla congruitd del prez-
zo di emissione delle azioni del Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 2441,
comma 6, c.c..
Trattandosi di delega alllorgano amministrativo di un aumento di capitale
con esclusione del diritto di opzione dei soci, prosegue il Presidente, i sensi
di guanto prevedono gli artt. 2443 e 2441, comma e 6, c.c.:
- & stata predisposta la relazione degli amministratori, che si allega al pre-
sentfe atto sotto leftera "B, nella quale sono state indicate le ragioni
dell'esclusione e sono stati indicati i criteri adottati per la determinazione del
prezzo minimo di emissione;
- la relazione & stata comunicata al Collegio Sindacale ed al soggetto inca-
ricato della revisione legale dei conti nei frenta giorni precedenti I'assem-
blea;
- in ordine a detta relazione, come confermerd successivamente il suo Presi-
dente dottor Galantucci, il Collegio Sindacale ha espresso il proprio parere
positivo circa la congruitd del prezzo minimo di emissione delle azioni, pare-
re che si allega al presente atto sotto lettera "C';
- detta documentazione é stata depositata presso la sede sociale durante i
quindici giorni che hanno preceduto l'odierna assemblea, nonché messa a
disposizione dei soci anche su link loro comunicato.
Il Presidente conclude la sua esposizione sul punto precisando che:

- l'assunzione della delibera non richiede quorum aggravati ai sensi di legge
e di statuto;
- essa non determina linsorgere di alcun diritto di recesso in capo a quei
soci che non concorrono alla sua assunzione;
- nulla osta all'assunzione della delibera;
- la societd non ha emesso obbligazioni convertibili attualmente in circola-
zione;
- 'attuale capitale sociale, al dild di quanto risultante formalmente dal Regi-
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stro delle Imprese, stante quanto sopra spiegato circa l'esito dell'ultimo au-
mento di capitale, oggi chiuso, & di Euro 990.500,34, intferamente sottoscritto
e versato;
- la societd non si frova nelle condizioni di cui agli artt, 2446 e 2447 c.c..
Prende quindi la parola il Presidente del Collegio Sindacale dottor Galan-
tucci il quale, a nome dell'organo che presiede, esprime parere favorevole
sia sulla proposta di delega all'organo amministrativo delllaumento di capi-
tale come descritto dal Presidente sia sulla congruitd del prezzo minimo di
emissione delle azioni, richiomandosi in particolare al parere redatto
dall'organo e messo a disposizione dei soci ai sensi e nei termini di legge, gid
allegata sotto lettera "C", e conferma che;
- nulla osta all'assunzione della delibera;
- la societd non ha emesso obbligazioni convertibili attualmente in circola-
zione;
- I'aftuale capitale sociale, al dild di quanto risultante formalmente dal Regi-
stro delle Imprese, stante quanto sopra spiegato circa l'esito dell'ultimo au-
mento di capitale, oggi chiuso, & di Euro 990.500,34, interamente sottoscritto
e versato;
- la societd non si frova nelle condizioni di cui agli artt, 2446 e 2447 c.c..
Terminata l'esposizione il Presidente dichiara aperta la discussione.

Dopo una breve discussione, il Presidente pone in votazione la delibera,
confermando la presenza di tutti i soci presenti all'apertura dell'assemblea.—
Deliberazione
L'assembleq, per alzata di mano, con il voto favorevole di tutte le azioni pre-
senti, nessun voto contrario e nessuna astensione,
delibera
1) di conferire all'organo amministrativo una delega ai sensi dell’art. 2443
c.c., da esercitarsi entro il fermine del 31 gennaio 2023, per aumentare il ca-
pitale sociale a pagamento per un importo massimo di Euro 300.000, me-
diante emissione di massime numero 15.000.000 azioni ordinarie senza valore
nominale, alle seguenti condizioni:
a) l'aumento/gli aumenti dovrd/anno essere deliberato/i in denaro e
sard/anno scindibile/i;
b) la delega potrd essere eseguita in una o pil volte;
c) prevederd l'esclusione del diritto di opzione dei soci ai sensi dell'art. 2441,
comma 5, c.c., e sard rivolto a ferzi indistinti, purché la sottoscrizione
dell'laumento integri le condizioni previste dalla normativa fiscale per il cosid-
detto "work for equity", e quindi dovrd prevedere la facoltd di compensare il
debito da sottoscrizione con precedenti crediti maturati verso le societd,
purché certi liquidi, esigibili e risultanti dalla contabilitd sociale, derivanti an-
che da prestazioni d'opera a favore della stessa; il tutto nel rispetto delle
norme di legge sul collocamento dellaumento stesso;
d) dovrd contemplare un prezzo di emissione ed un sovrapprezzo, stabiliti
per ogni singola emissione, conformemente ai criteri di legge e comungue
non inferiori alla soglia complessiva di Euro 0,02 per azione;
2) di delegare all'organo amministrativo tutte le facoltd necessarie per l'ese-
cuzione della presente deliberazione, e quindi della delega conferita, ivi
comprese quelle inerenti la determinazione del prezzo di emissione, nel ri-
spetto di quanto oggi deliberato da questa assemblea.
Il Presidente, visto l'esito delle votazioni, proclama approvata la delibera di
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cui al punto 1 dell'ordine del giorno, parte straordinaria.

XK

Il Presidente passa quindi a frattare il secondo punto all'ordine del giorno,
parte straordinaria, relativo alllaumento di capitale in denaro che dovrebbe
essere strutturato come segue:
- importo complessivo di massimi Euro 100.000,00 (centomila e zero centesi-
mi), mediante emissione di massime numero 5.000.000 (cinquemilioni) azioni
ordinarie senza valore nominale, alla pari e, dunque, al prezzo di Euro 0,02
(zero e due centesimi) per ciascuna azione, da imputare interamente a va-
lore nominale;
- detto prezzo di emissione € stato determinato con le modalitd di legge, te-
nendo conto del patrimonio netto della societd;
- sarebbe escluso il diritto di opzione dei soci, ai sensi dell'articolo 2441, com-
ma 5, c.c., in quanto detto aumento sard rivolto al pubblico indistinto, pur-
ché la sottoscrizione dellaumento integri le condizioni previste dalla norma-
tiva fiscale per il cosiddetto "work for equity", e quindi dovrd prevedere la fa-
coltd di compensare il debito da sottoscrizione con precedenti crediti matu-
rati verso le societd, purché certi liquidi, esigibili e risultanti dalla contabilita
sociale, derivanti anche da prestazioni d'opera a favore della stessa; il tutto
nel rispetto delle norme di legge sul collocamento dellaumento stesso;
- dovrebbe concludersi entro il 31 dicembre 2020, avrebbe carattere scindi-
bile e quindi il capitale risulterd a tale data aumentato di un importo pari
alle sottoscrizioni raccolte entro tale termine;
- sarebbero emesse, a fronte ed in ragione delle sottoscrizioni e delle relative
liberazioni, azioni ordinarie senza valore nominale, con godimento decorren-
te dalla data di emissione.
Trattandosi di aumento di capitale con esclusione del diritto di opzione dei
sOcCi, prosegue il Presidente, ai sensi di quanto prevede I'art. 2441 c.c..m
- & stata predisposta la relazione degli amministratori, allegata sotto lettera
"D", nella quale sono state indicate le ragioni dell'esclusione e sono stati indi-
catii criteri adottati per la determinazione del prezzo di emissione;

- la relazione & stata comunicata al Collegio Sindacale ed al soggetto inca-
ricato della revisione legale dei conti nei frenta giorni precedenti I'assem-
blea;
- in ordine a detta relazione, come confermerd successivamente il suo Presi-
dente dottor Galantucci, il Collegio Sindacale ha espresso il proprio parere
positivo circa la congruitd del prezzo di emissione delle azioni, parere che si
adllega al presente atto sotto la lettera "E";
- detta documentazione é stata depositata presso la sede sociale durante i
quindici giorni che hanno preceduto l'odierna assemblea, nonché messa a
disposizione dei soci anche su link loro comunicato;
Il Presidente conclude la sua esposizione sul punto precisando che:

- l'assunzione della delibera non richiede quorum aggravati ai sensi di legge
e di statuto;
- essa non determina linsorgere di alcun diritto di recesso in capo a quei
soci che non concorrono alla sua assunzione;
- nulla osta all'assunzione della delibera;
- la societd non ha emesso obbligazioni convertibili attualmente in circola-
zione;
- 'attuale capitale sociale, al dild di quanto risultante formalmente dal Regi-

-5-




stro delle Imprese, stante quanto sopra spiegato circa l'esito dell'ultimo au-
mento di capitale, oggi chiuso, & di Euro 990.500,34, intferamente sottoscritto
e versato;
- la societd non si frova nelle condizioni di cui agli artt, 2446 e 2447 c.c..
A questo punto prende la parola il presidente del Collegio Sindacale dottor
Galantucci, il quale, a nome dell'organo che presiede, esprime parere favo-
revole sia sulla proposta dell'organo amministrativo nel suo insieme sia sulla
congruitd del prezzo di emissione delle azioni, richiamandosi in particolare al
parere redatto dall'organo e messo a disposizione dei soci ai sensi € nei ter-
mini di legge, gid allegato sotto lettera "E", e conferma che;
- nulla osta all'assunzione della delibera;
- la societd non ha emesso obbligazioni convertibili attualmente in circola-
zione;
- I'aftuale capitale sociale, al dild di quanto risultante formalmente dal Regi-
stro delle Imprese, stante quanto sopra spiegato circa l'esito dell'ultimo au-
mento di capitale, oggi chiuso, & di Euro 990.500,34, interamente sottoscritto
e versato;
- la societd non si frova nelle condizioni di cui agli artt. 2446 e 2447 c.c..
Terminata l'esposizione il Presidente dichiara aperta la discussione.
Dopo una breve discussione, il Presidente pone in votazione la delibera,
confermando la presenza di tutti i soci presenti all'apertura dell'assemblea.—
Deliberazione
L'assembleq, per alzata di mano, con il voto favorevole di tutte le azioni pre-
senti, nessun voto contrario e nessuna astensione,
delibera
3) di aumentare il capitale sociale a pagamento per un importo massimo di
Euro 100.000, mediante emissione di massime numero 5.000.000 azioni ordi-
narie prive di valore nominale con godimento dalla data di emissione;
4) di escludere aqi sensi dell'art, 2441, comma 5, c.c., per tale aumento di ca-
pitale il diritto di opzione dei soci, riservandone lintero importo a favore del
pubblico indistinto, purché la sottoscrizione dellaumento integri le condizioni
previste dalla normativa fiscale per il cosiddetto "work for equity", e, dunque,
con facoltd di compensare il debito da sottoscrizione con precedenti crediti
maturati verso le societd, purché certi liquidi, esigibili e risultanti dalla conta-
bilitd sociale, derivanti anche da prestazioni d'opera a favore della stessa; il
tutto nel rispetto delle norme dilegge sul collocamento dell'aumento stesso;
5) di stabilire per 'aumento di capitale le seguenti condizioni: dovrd essere li-
berato in denaro; dovrd essere sottoscritto entro il 31 dicembre 2020, avrd
carattere scindibile e quindi il capitale risulterd a tale data aumentato di un
importo pari alle sottoscrizioni raccolte entro tale termine;
6) di determinare pertanto un prezzo di emissione delle azioni pari ad Euro
0,02 (zero e due centesimi) cadauna, senza alcun sovrapprezzo;

7) di delegare all'organo amministrativo tutte le facoltd necessarie per l'ese-
cuzione dellaumento di capitale, ivi comprese quelle inerenti I'emissione
delle azioni, dando sin d'ora ampio e pieno mandato all'organo amministra-
tivo, e per esso dl legale rappresentante pro tempore, di procedere al de-
posito ai sensi dellart. 2444 c.c. dellaftestazione circa l'esecuzione
dellaumento di capitale e dello statuto sociale ad essa aggiornato presso il
competente Registro delle Imprese;
8) di modificare, subordinatamente alliscrizione di questo atto nel Registro
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delle Imprese competente, l'arficolo 6 dello statuto sociale, nel seguente
nuovo testo:

"Arficolo 6
6.1 Il capitale sociale ammonta ad Euro 990.500,34 (novecentonovantamila-
cinguecento e frentaquattro centesimi), diviso in numero 99.050.034 (novan-
tanovemilionicinquantamilatrentaquattro) azioni ordinarie prive di valore no-
minale (le "Azioni").
Le Azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione ai sensi del D.Igs
213/1998.
6.2 a) L'Assemblea straordinaria in data 7 febbraio 2020 ha deliberato un au-
mento del capitale sociale a pagamento, scindibile, in denaro, per un im-
porto massimo di Euro 100.000,00 (centomila e zero centesimi), mediante
emissione di massime numero 5.000.000 (cinquemilioni) azioni ordinarie prive
di valore nominale, con un prezzo di emissione di Euro 0,02 (zero e due cen-
tesimi) ciascuna, con esclusione del diritto di opzione dei soci, e da sottoscri-
vere entro il 31 dicembre 2020.
6.2 b) L'Assemblea straordinaria in data 7 febbraio 2020 ha deliberato di at-
fribuire allorgano amministrativo, ai sensi dell'art. 2443 c.c., entro il termine
del 31 gennaio 2023, la facoltd di aumentare, in una o piu volte, il capitale
sociale a pagamento, in denaro, in via scindibile, con esclusione del diritto
di opzione, ai sensi dell'art. 2441, sesto comma c.c., per un importo massimo
di nominali Euro 300.000,00 (trecentomila e zero centesimi), mediante emis-
sione di massime numero 15.000.000 (quindicimilioni) azioni ordinarie prive di
valore nominale, ad un prezzo determinato conformemente ai criteri di leg-
ge non inferiore ad Euro 0,02 (zero e due centesimi) per azione.

6.3 Il capitale pud essere aumentato anche con I'emissione di azioni aventi
diritti diversi da quelle ordinarie e con conferimenti diversi dal denaro, nel ri-
spetto dei limiti di legge e secondo le deliberazioni dell'assemblea.

6.4 L'Assemblea pud delegare agli amministratori, ai sensi dell'art. 2443 c.c.,
la facoltd di aumentare il capitale sociale.
6.5 L'aumento e la riduzione del capitale sociale sono deliberati dall'assem-
blea straordinaria nelle forme e secondo le modalita stabilite dalla legge e
dal presente Statuto.
6.6 Qualora uno o piu soci trasferisca/no a terzi il controllo della societd,
come definito dall'articolo 2359, comma 1 c.c., & attribuito agli altri soci il di-
ritto di co-vendita.
In questo caso il socio o i soci di controllo che intfenda/intendano vendere le
proprie partecipazioni dovranno darne comunicazione agli altri soci, secon-
do le modalitd e le condizioni previste di seguito.
Il promittente acquirente della partecipazione di controllo deve essere infor-
mato, dal socio o dai soci venditore/i, in merito all'esistenza nello statuto so-
ciale della presente clausola di Co-vendita, affinché esso possa formulare,
unitamente all'offerta di acquisto della partecipazione di controllo, una of-
ferta di acquisto agli stessi termini economici, scritta ed irrevocabile, anche
ai soci titolari delle restanti Azioni.
Il/i venditore/i della partecipazione di controllo, al fine di consentire e age-
volare il diritto di co-vendita agli altri soci, comunicheranno ad essi, con mo-
dalitd idonee a certificarne I'avvenuto ricevimento, lintenzione di cedere
lintera propria partecipazione sociale, insieme ad una copia scritta
dell'offerta di acquisto irrevocabile di tutte le altre partecipazioni, formulata
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dal soggetto acquirente.
Ogni socio dovrd comunicare al socio o i soci cedenti e al ferzo acquiren-
te la propria volontd di esercitare il diritto di co-vendita entro e non oltre
quindici giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di cui al pre-
cedente comma. Decorso inutimente tale termine, i soci saranno decaduti
dal diritfto di co-vendita limitatamente a tale caso. Resta salva la prerogati-
va degli stessi ad esercitare tale diritto in tutti i casi successivi di cessione di
partecipazioni rientranti nelllambito di applicazione del presente articolo.™
La cessione delle partecipazioni derivanti dall'esercizio del diritto di co-ven-
dita dovrd avvenire entro e non olfre due mesi dalla data di cessazione del
diritto all'esercizio, secondo le modalitd stabilite dal soggetto acquirente.
Nell'ipotesi in cui i soggetti cedenti non diano luogo alle formalitd necessarie
al trasferimento della partecipazione entro il suddetto termine, gli stessi si in-
tendono decaduti dal diritto di co- vendita. li soggetto acquirente sard libe-
ro di dar corso all'acquisto di tutte le altre partecipazioni sociali € nessun di-
ritto potrd essere a lui opposto dai soggetti decaduti dal diritto di co-vendi-
ta.
Nell'ipotesi in cui la cessione della partecipazione di controllo avvenga at-
fraverso diverse operazioni sistematiche verso un unico soggetto, o piu sog-
getti riconducibili al medesimo acquirente, nel corso dei precedenti dodici
mesi, il diritto alla co-vendita sorge in capo ai restanti soci al prezzo piu alto
pagato nelle predette operazioni.”;
9) di modificare ulteriormente e conseguentemente, ora per allora, subordi-
natamente anche adlliscrizione di questo atto nel Registro delle Imprese
competente, l'articolo 6 dello statuto sociale in ragione delle sottoscrizioni
effettivamente raccolte dallorgano amministrativo in  relazione  sia
allaumento di capitale oggi deliberato sia allaumento di capitale oggi ad
esso delegato, dando ampio e pieno mandato allorgano amministrativo
stesso, e per esso al legale rappresentante pro tempore, di procedere alla
pubblicazione ed al deposito dello statuto sociale aggiornato presso il com-
petente Registro delle Imprese.
Il Presidente, visto l'esito delle votazioni, proclama approvata la delibera di
cui al punto 2 dell'ordine del giorno, parte straordinaria, e consegna quindi
a me Notaio il nuovo testo dello Statuto Sociale, riportante le modifiche og-
getfto delle odierne delibere, che si allega al presente atto sotto la lettera
"

Chiusura dell'assemblea
Infine gli intervenuti all'assemblea delegano il Presidente ad apportare alle
delibere come innanzi adottate ed all'allegato statuto tutte le modifiche ed
intfegrazioni che venissero eventualmente richieste dal Registro Imprese in
sede diiscrizione.
Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara sciolta la presente
assembleaq, essendo le ore 11,45 (undici virgola quarantacinque).

I comparente esonera me Notaio dalla lettura degli allegati, che dichiara di
ben conoscere.
Le spese del presente atto sono a carico della societd.
Richiesto io Notaio ho ricevuto questo atto che, scritto con mezzo elettroni-
co da persona di mia fiducia e parte da me a mano, su diciassette pagine
sin qui di cinque fogli di carta uso bollo, & stato da me letto al comparente
che, a mia richiesta, ha dichiarato di approvarlo, giudicandolo conforme

-8—




alle operazioni svoltesi ed a veritd, e lo sottoscrive alle ore 12,00 (dodici vir-

gola zero zero).
F.to Stefano Bargagni
F.to Jacopo Sodi Notaio

ESTREMI DI REGISTRAZIONE

Registrato a FIRENZE il giorno 11 febbraio 2020 al n. 5895 serie 1T, Euro 200,00
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% del capitale presente

n.ro azioni presenti

56,9954 1

Abriani Niccold-

Aiuti Matteo

Alboran8.R.L. (Pratesi Simane)

Dr Cilotti

Allianz Bank F.A, spa

AMD S (Bruscing Dina Maria)

Amici Building Srl (Fazzi Danilo)

Anatriello Stefano

Andreetti Davide

Andrei Maria Teresa

Andrei Marino

Andriclo-Simone e Munarin Jessica

Ariani Tommaso

Arienti Francesco

Audisio Andrea

Australi Zaccaria

Aziohi acquistate {per diritti df opzione)

Babhini Larenze

Babini Livia

Baccani Alessandro

Bacti Massimo

Bacci Paolo

Bald Stefano

Baldissera Giuseppe

Baldani Francesco

Barberini laura

Barbieri Davide

Barbo Antonella )

Barci Federico

Bardelli Riccardo

Basagni Fabio.

Bassefti Raffacle

Bausi Lorerizo




Bazzngalum Stefano......

Belandi quicq

Beilandi Simone.

Bendmeul Enrict
Benedetti Giulio

Berioliel Flhppo

Bertoldi Liviana
Betti Lorenzo

Bettini Cosimo-

Bettml Saverio

?_l_zzarn Mar.co.

Blasi Pavlo

Blue Power Engl

BocherRudi
Boffa Andrea

Bonola Sara.

Bonvicini Matteo Paolo

Borella Gianluca

BPF Consullmg S.R.L, (Battistini F Plerfrancesco)

Bracaioni Lorenzo

BraidoEric

Cacmllr Marco




.Caciolo Alberto i

Cafarells Andred

Calano.Andréa

Caiazzo

Calabrese Claudio

Cammarone Daniele

|Campanile Francesco

Canaiicchio Glovanni

Canalicchio Massimo

Cannavé Orazio

Cantoni Riccardo ;

Ganu Giovanni Giuseppe

Cappelli Gosimo

Cappellini Gabriele

Cappellini Marco

Catloni Marca

Carnasciali Katiuscia,

Caroti Giancario

Carrara Robeito

Cartei Federico

Casanova Simone

Casarosa Alessandra

Cattoni Tiziano

Cavallo Andrea

Cavatoria Laura

Cazacu Alexandra loana.

Cecchi Gian Luca

Cecchini Ansano

Cecceni Daniels

Celauro Giuseppe

Cerrai Michela

Cerruti Luca

Cesati Maria Teresa
Cevenini Alessandro
Chandler Edward Nicholas Colville

Chianni Jacopo

Chiari Marco

Chiavieri Renato




Chiodo Ivan

Ciahatti Tiberia

Ciarnpalini Alessandro

Ciardi Daniele

Ciolli Sebastiang.

Cioni Paclo

 Cipollini Renate

Girri Niccolo!

Giuccl Andrea

Ciulli Caria

C'E[?l"’mais'"’"’

Cocchi Enrico

Cocota Mauro:
Coffetti Corrado
Colombis Mattéo

Confu Maurg

Conuento Alberio

Convertino Gabriella
'C'orbenini Fabio

Corno.ﬁ!essandro

Corradini. Andrea

‘Corradini Gianluca

Cortecchia Simone

_(_:_qttone Sebastiano

Cremonesi Andrea

Cremonesi Paolo

Crescini Emanuele

CrestaniFabio
Ciisafulli Gavrele

Currel'Agoszzno e
D'Alonzo Simone

ambrosm Francisco

Eé.@!!ﬁ.rz.f_ir.?é
Davitti Stefano

De Ascaniis Williarms




De Caro Giuseppe

De-Girelamo Flavio

De Santi Lorenzo

Del Vécchio Alessandro

Desii Leonardo

Dessanti Daniele -

Di Canossa Alvise

£i Leo Giovanni

Di Liberto Gregorio

i Lillo Luca

B Marino Lorenzo

Di Martino Marco-

nj Mfe_glio.Gibvanni

Di Paola Filomeno

i Tullio Giancarlo

Dionisio Michelg

Diotalevi Yasha Maria Giuseppe.

DL Consuiting Sas (Larcheri Paclo)

Dognini Giovanni

Dondi Michele

DSH.Costruzioni Srl {Di Stefane Massimilianc)

Dutuiescu Florin

Dynamao Srls (Loprieno Laura)

Elfea Life and Tec. Sri (Coppari Francesco))

Equilybra S.r.l, (Gatti Matteo & Prafi Paolg)

 Ergon S:R.L. (Davitti Stefang)

Fabbri Fabio

| Fabbri Mauro

Fabbri Paole

‘Fabiano Matteo

accio Luigi

Fact Sur.l. (Luchini Francesca)

Faggi Edoardo

Fasola Ugo

‘Fecola Maria Luisa

Federici tLuca

Férrari Stefano

Fefraro Gianluea

Fiacchi Roberto

Filos Sl (Bosi Lorenzo)

Floravanti Sara

Fiorentini Alessandra

Fioretti Maunizio

First Equily Srl

Focardi Alessio

Dr Cilotti




Foppa Patrick

Formaro Luca

Fortj Valentina

Frigerio Dario Edoardo

Fruscianie'Enzo

Fune Frances¢o

Gallus Mirco
Gardini Mario

Garotta Marcello Federico Cosianlmo )

Gasparetio Fausto

Gasparri Marco .
Gentile Maurizio-Cosimo Vit

Germano Eduarda
Ghidini Fabrizio
Ghilzrdi Raffaello

Ghirardini Lucia

Giannini-Domenico

Giannini Emilio

Gucci-Marco

Guglieimi Alessandro

Giotti Enrico ) o N R
Gigtti Giovanni e e I O
Giovannelii Federica: ) - e ) o N
BALEW o e A4 o ) S
Giusti Gianna___ N e . I U,
Goggiofi Folco . N e e e S R
Gottiandrea . RSN W S R U S e
GrazianiSergio . O SRR I D
Grazioso Lorenzg e S S e et
Grespan Mirco i ] e e e
GrossiMariaPla .. ... B e O ]
jGuarducciMautizio s e e
Guariento Andrea S S 3 N o )
Gubbels Caraline Jacoba Petroneila Gerarda e T

Gulineli Ginevra
Gutkmd Efraim




Guzzetii: Simone.

Harb Marco Omar

Hu Yinjie

[da Rocco Antoning

Igeofarm Sri {Lastrucci Luca)

Immobiliare ia Leonessa Srl (Tagliabue Maria Ida)

Information Tecnology S1 (C

Pasguale)

Intermonte Holding

i

|nviati Francesco

!

Isopo Davide

lwersen Renato

Jare Sas (Sagulg David)

Jatta Giufio

Joue Aaron

Kerschbaumer Marco

Lattanzi Vito

Laureana Ronnie

Leggiero Salvatore.

Lenoci Sitvio

Lenzi Alessandro

Lepri Paglo

Liberatore Giovanni

Linari.Lorenzo

Liziero Michele

 Lacher Giinther

Lombardi Cailo

Loschi laria
Lucchi Matteo

Lucherini Latra

Maggiolini Artonio-Vito Glacomo

Malgara Marco Bartolomeo

Mallardi Matteo

Mancini Andrea

Mancini Caterina

Mancini Stefano

Mancino Pasgtiale-

Mangangélli Andrea

Mantoan Ludovico




Marazziti Donatella.

Marchetti Massimo _

Marchi Andrea Ging

Marchi Benedatla

Marchi Domitilla:

Marchi Gitlio

Marchx Massmo o
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Marco Lari-

Marcucci David

Margani Franco

Mari Fabrizio

Marjani Giada

Matiani lacopo

'Mar'iani'Niccolé

Mariani NICCO|O

Mannq_ Pasquale.

Mario Puccetti

Maritano Carlo.

Marras Roberlo

Martin Franco

Martmeill Stefano
Martini Mmhele

Maﬂi"e“i Blodia e

Massarotto Stefano i

Mastellone Pietro

Mattei Marco.

Matteoli Andrea

Matteoli Francésco

Manas Alberto PRI PR TRIPEE SRR R S B i e

Meilini-Frarica

Matteoli Maurizio e R e i N
Maurizi Stefania I } - - e U
Mautarelliluca - - . .

Mayes Maﬂhﬁ-:w.fﬁlchard S e e
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Merella Alessio

Merli Ivo Giovarini Vittorio

Meschi Angelo

Meschia Giovanni

Messinese Vincenza

Metrangolo Francesco

Micalonghi Orlando

Milani Marco

Militeilo Antonio

Minardi Mirco

Minetto Lorenzo

Minoia Dieqgo

Molé Pacla

Menaldi Francesco

Montaguti Sabrina

Montapelli Luigi

Montaverde Paglo

Morelii Alessandra.

Morelii Paola Nelfa.

Maretti Massimiliano

Mori liaria

Moroni Andrea

oroni Luca:

Morozzi Niccolo'

Morra Giuseppea

Moschini Marco

Mundici Efisabetta

Murd Giampaolo

Murru Giovanni

Nazldoni Giancarlo

Nagdini Luciano

Nardini Marco

Nardini Rossana

Nardone: L.uca

Navig 5.A.S_ {Zaffarani Giorgio)

Nazioni 2003 s¢l (Talanti Raffaello)

Negri Roberto-

Neil Magro Simone.

Neo Nicola

Neri Alessandro

Neri Enrico

Nespolo Matteo

Occhipinti Alessandro Angelo

Oiiveto Trust (Tisct Carlolta)

CppidoRaffacle

Orienta Partners S.R.L. {Fabbri Fabic)




Orru Andrea

OrruStefano e . SN SO .

___rfgilo Andrea (Andy) o i
iOtteniGiantuea .. SO VO y e e
PBQEVE‘"' Davide U S U SN

Palazzolo Aiessandro

Paika Gianluigi

riniAntonio.

Palmeri Salvatore

Palmieri Carlo

Palumbo Anita

Paneral.A!essandra

Paneral Riccards

_Egohllc Alegsio

Papini Gianjuca

Parenti Gianluca G:ullano

Parisi Alessandro

Passaquindici Aberto

Passerini Daniela

Passerini Elena

Pavom Monica

Pect‘:hioli--Cristianb

Pedrazzi Alessandro.

Pellerey Simone.

Penco Patrizia

Perina Luca

Peroni Giufiano .
Petroni Lu:gu

Fliatt'Mafco ..
Picardi Massimiiano
PiCCDﬁi'JUIES e e et
|Picker Mlchele

Pieri Federico

JPieri Saverio

Plntus Anne Catherlne




Pioli Gerry

| Pippo-Fabrizio

Pirag Federico

Piras Nino

Birini Mauro

Pirovano Michele

Pirro Benedefto

Pittelli Giandomenica:

Fittoni Filippo

Pittoni Franco

Pizzitelli Alessandro

Pizzoni Victor

Poggiali Luca

Poggfali Maurizio

Poli Paclo

Poma Gianluca

Pompa Vincenzo

Pampei Gilberio

Pompili Marco

Ponti Silvia

Pratali Luea

Pratesi Andrea

Pratesi Simone

Prosperi Stefano

Pucci Alessio

Rabalti Marco

Ragazzi Simepe

Rainoldi Dario Giovanni

Ramalii Marco

Rapi Antonelia

Rapisardi Alessio’ _

Re Manrico

Reali Gianna

Ricciatdi Paola

Ricciuto Leonardo

Ricotti Gigvanni Franco

Rigamonti Carlo

Rigamonti Massimo.

Righetti Giorgio

Ritar 8pa (Paolile France)

Rizzo Claudio.

Roatis Massimo

Rocchi Stefano

Remanzo Ernesto




Rombaldoni Mic’:h_elie_

Romoli Filippe_
Ronchetti Roberto

Rosafi Carlo

RosiMastina

Rosi Mattia

Rossetti Carlo

Rossi Giovanii

R055| Marco

Rossm: Roberto

Rotondo Stefano

Rubin Michele

Rulent Marco.

Russa Pier Padlo

Sabattini Davide

Sadé Stefano

Saini ‘Andrea

Sandn Gianfranco-

Sansone Frapncesco

Santori Francesco

Santulli $anze Ginevra

Sanvito Lucia Angela

Saporito Alessand;[g o

SantAmbrogio Matteo Ugo Amgo Mana e

Sassone Raﬁaele

Sbaragh Elisabetta

Scarsi Fabiana

Schiavo Massimo_

Schiavong Fabio

Seianti Giuseppe

Sciarra Federico

Scrascia Giuseppe_-_

Sciorfino Franea

Serini Giacomo
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Sernesi Gabrigle

Serni Umberto




Sghinclf Katia

Or Cilott

Siccardi Anna Maria
[

Signoretio Michele

Silli lgor

Skerlavaj Andrea

Soare jmob (Bargagni Stefano)

Sodi Jacepo

Soffiolto Emanuale

Sommazzi Stefanc

Sottani Laura

Sparacello Vitale Vito

Spattini Stefano

Stenni Marco

Stentati Elie

Storei Gianluca

Studio Ghiretti Stl (Pedretti Marco)

Studio Mattonal Sri

Suero Adriana

Suisola Marco

Szentkeraszty de Zagon Andras

Tacconis Marco

Taddei Nicals

‘Fagliabue-Davide.

Tagliaferri Jacopo Maria

Takys Sri(Bargagni Stefano) ?

Talanti Maurizio

Talini Paolo E

Talione Fabio

Taron{ Francésco

Tasca Marco

Terzer Michasl i

Tija Holdings Ltd (Chandler Edward)

Tofanelii Rossana '

 Tomasi Claudia

Tommasi Lamberto

Tornari Barbara

Tosini-Mareo :

Traversi Marcelfo-

Trevenzoli Roberto

Trevisan Alessia

Tripedi Rocco

Trust Aile (S. Bargagni family) i

Dr. - Cilotti

Teust Morfeo (P. Bargagni family)
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Ursini Fabio

Vaccaro Alessandro i




Vairo Pietra

Va!enilno Emifio-

Vallisner Alessandro

Vanni Bemardino

Vannucci Greta

Vanon Francesca

Varallo Andrea

Varani Massimiliano _ ) I

Vario Alessandro

Varvara Gnsnan -

Vavassori Lorenzo

Venerosi Pescialini Paolo

Venturelli Palrizia

Vezzani Andrea

Vigna Valerio

Viscuse Mario
Viti Sandro

\fttoﬁ Francesco:

Walzl Michagi

Zaffaroni Giorgio

Zaftaroni Matteo

Zago Riccardo

ZancoTiziana . .. N o R
Zanell Andred. T R [
Zan_ei!l..Fiawo . o R I K

Zuccom Alessandro Migangi Chlara




RELAZIONE ILLUSTRATIVA DFEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI CYNNY S.P.A.

sulla proposta di conferimento al Consiglio di Amministrazione di
Cynny, previa modifica dell’art. 6 dello statuto sociale, di una
delega ad aumentare il capitale ‘sociale aj sensi dell’art. 2443 del
codice civile, con esclusione del diritto di opzicne ai sensi dell’art.
2441, comima 5, del codice civile,

1. IL CONTENUTO DELLA PROPOSTA DI DELEGA AL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La presente relazione ¢ stata redatta per illustrare la proposta di
conferimento al Consiglio di Amministrazione, ‘ai sensi dell’articolo
2443 del codice civile, della facolta di aumentatre il cdpitale sociale
di Cynny S.p.A. con esclusione del diritto di opzione.

E’ opportuno premettere che il Consiglio di Amministrazione ha
previste di sotteporre all’Assemblea dei Soci convocata per il
giorno 6 Febbraio 2020 alle ore 11 (ed in seconda convocazione
per il giorno 7 Febbraio 2020 stessa ora) un aumento di capitale
che sara eseguibile mediante la cosiddetta "compensaziong”, e
quindi in denaro, finalizzate esclusivamente all’utilizzo tramite del
c.d. Work for Equity (con implicita esclusione del diritto. di
opzione) per 'emissiona di massime 15.000.000 azioni ordinarie.

La delega oggetto defla presente relazione comprende
segnatamente la facoltd del Consiglic di Amministrazione di Cynny
di aumentare il capitale sociale a pagamento i una o pil volte e
anche in pit tranche, anche in via scindibile ai sensi deil’art. 2439
del codice civile, nei limitf dell'importo complessivo massimo sepra
indicato.

Le azieni di nuova emissione dovranno essere offerte in
sottoscrizione a persone ﬁs:che o persone giunidiche, con facolta di
cosiddetta "compensazionz”, neil’ambito dell’utilizzo det Work For
Equity, da individuarsi dal Consiglio di Amministrazione nel
contesto di atlivitéd finalizzate ad accrescere il capitale ed il
numero degti azionisti della societa.

|'offerta di azioni di nuova emissione sara effettuata in esenzione
dall’'obbligo di redazlone del prospetto informativo ai sensi dell’art.
34-ter, comma ‘1, lettera a) e ¢} de! regolameénto Emithenti,
adottato dalla Consob con defibera n. 11971 del 14 maggio 1999,

2. LE MOTIVAZIONI DELLA PROPOSTA PI DELEGA AL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La societdr & iscritta nel registro delle PMI Innovative ed & guindi
beneficiaria di alcune agevolazioni, tra cui Ja possibilitd di
compensare debiti certi, liquidi ed esigibili, nascenti da fatture e
notule di forniture e prestazioni, attraverso {0 strumento
cosiddetto Work For Equity cesi come introdotto nel nostro

............




ordinamento dal D.L. n. 179 del 2012 (Decreto Crescita 2.0) per le
‘Startup Innovative e poi esteso alle PMI innovative dal D.L. n. 3
del 2015.

ia proposta di delega al Consiglio di Amministrazione ad
aurrentare il capitale sociale, ai sensi dellart. 2443 del codice
civile & volta quindi 2 ridurre gli esborsi di cassa, potenziando la
struttuia patﬁmoniale-_ed il capitale della societa.

L‘ampiezza della delega trova giustificaziong neli’esigenza di
fornire al Consiglio di Amministrazione maggjor flessibilita e
massima tempestivitd possibile nell’assunzione della decisione
sull‘opportunita di dar corso-alle operazioni di aumento di capitale,
sul Toro ammontare e sulle relative caratteristiche in ragione delle
esigenze della societa e delle opportunita  che potranno
presentaisi. :

la predetta delega potra essere eseguita tramite aumenti di
capitate in forma scindibile ed in una o pilt tranche.

3. CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI
EMISSIONE DELLE NUOVE AZIONI — PARERE DEL COLLEGIO
SINDACALE

Il prezzo di emissione delle nuove azioni che saranno emesse
nell’esercizio delie deleghe verra determinato, di volta in volta, dal
Consiglio di Amministrazione, fermo restando il valore minima .di
Euro 0,02 per azione determinato alla luce dei prezzi per azione
degli aumenti di capitale gia deliberati e/o eseguiti alia data
odierna, ed in base al patrimonio netto risultante dafl'ultime
bilancio approvate.

I} Consiglie di Amministrazione illustrera, con apposita relazioneg,
le' ragioni dell'esclusione del diritto di opzione ed i criteri adottati
per la determinazione del prezzo di emissiong.

Il Coliegio Shidacale emettera il proprio parere sulla congruita del
prezzo di eémissione delle nuove azioni neli’ambito delld procedura
prevista dall’articolo 2441, comma 6, del codice civile.

4. DURATA DELLA DELEGA E TEMPI DI ESERCIZIO

La delega potrd éssere esercitata dal Consiglio di Amrpinistraziene
entro la data del 31 Gennaio 2023.

Le tempistiche di esercizio della delega nonché i termini e le
condizioni delle emissioni dipenderanno dalle concrete _o‘pp’o_r'tu'nité
chie si presenteranno nel realizzare la tecnica del Work: For Equity.

5. DATA DI GODIMENTO

Il godimento delle azioni' di nuova emissione.  rivenienti.




dall'aumento di capitale che sara deliberato nell‘esercizic della

delega.  proposta verra determinato dal Consiglio di

Amministrazione in relazione ad ogni singola tranche di aumento
di capitale, ferma restando I'attribuzione ai possessori delle azioni
di nuova -emissione dei medesimi diritti attribuiti ai possessori di
azioni gia in circolazione.

6. MODIFICHE DELLO STATUTO

Il conferimento della delega oggetto della presente relazione
richiede la corrispondente modifica dell’articolo 6 deilo statuto di
Cvynny.

* % KK kK
Firenze 18 Dicembre 2019
Cynny S.p.A.
per il Consiglio di Amministrazione

f.to Stefano Bargagni (Presidente)}
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PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE SULLA CONGRUITA BEL PREZZO D1 EMISSIONE DELLE AZION] IN CASO

DI AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE CON ESCLUSIONE DEL DIRITTO DI OPZIONE
Al presidente dell’assemblea deghi azionisti della societd Cynhy S.p.A.
Al presidente del Consiglio di Amministrazione della societa Gynny S.p.A

Sede legale in Firenze via delle Mantellate 8

Ogéaetto: Parére del collegio sindacale sulla congruiti det prezzo di emissione delle azioni in caso di

aumente del capitale sociale con esclusione del diritto di opzione.

Premesso che:

- il Consiglio di Amministrazione ha decise di proporre allassemblea degli azionisti il conferimento al

delVart, 2443, commma 5; del codice givile.

&'tal fine lo stesso organo amministrativo ha convocato Vassemblea siraordinaria degli azion

febbraio 2020 ere 11:00 (ed in seconda convocaziona 7 fabbraio 2020 stessa ora),

Vaumento di capitale proposto sard eseguibile mediante la cosiddetta “cémipensazione”, e\nug} e
e

denarp, finalizzato esclusivomenta allutilizzo del c.d. Work for Equity {con implicita esclusione del diritto di

opzione} per Femissione di massime 15.500.000 azioni ordinarie.

La delega oggetto della presente relazione comprender? fa facoltd per il Consiglio di Amministrazione di

Cynny S.p.A: di aumentare i capitale sociale a pagamento in.una o pill volte & anche in pit tranchie, anche

in via scindibile ai sensi delf’art, 2439 del codice civile, nei imiti dellimporte complessivo massimo sopra

indicatd.

- in data 18:dicémbre 2019, i collégio ha ricevuto dagli amministratori la relazione che illustra Yoperazione

e le ragioni dell’esclusione nei termini di iegee.

Cic premesso, & intenzions di questo collegio sottoporre all'attenzione dei soci il parers di

accompagnamentg alla relazione dellorgano amministrativo, in ottemperanza. a quanto previsto dail’art,

2441, comma 6, codice civile.

Tale relazione verta essenzialmente sulla fandatezza delle ragioni che ‘hanno determinato Faumento di

capitale, sulla natura, tipologia e caratteristiche dello stesso, sulle calise di asciusione del diritta di opzione

e sulla congruita del prezzo di emissiong delle nuove azioni.
eolleglo sindacale emetterd inoltre 1 proprio parere sulla cengruita del prezze di emissione delle nuove
azioni nelf'ambito defla procedura prevista dall’articolo 2441, comma 8, del codice civile in sede di esercizio

delle deleghe da paite det Consiglio di Amministrazione.



Dalfesame delia complessiva documentazione prodotta dalforgano amiministrative; #f Collegio Sindacale

osserva guanic SEE_;UET

al

La refaziens dell’organo amministrativa chiarisce la natura, ie cause e i ipo di aumenig i capitale

che 51 intende proporre.

b} Tratiasi di aumento di capitale che sard eseguibile mediante 12 cosiddeita “rompensaziona”, e

L

guindi ire denaro, finalizzato esclusivamante alfutifizzo tramite del d. work for Equity {con
implieita esciusions del diritto di cpdane) per Vemisskme di massino 15:600.000 axoni ordinarie,
§j preves di emissione delle nuove azionl che saranno emesse nellesercizic dalle deleghe vered

determinato, di volta in volta, dal Consighio 4 Ammministrazione, fermo restando 1l valore e i

fure 0,02 per aziene determinato alfa fuce de prezd per azione deghi sumentl di capitsle gid

deliberati -¢fo eseguiti alla data odierns, el in base al patvimonio netto risultante. dallultimo

‘hilancio approvato,

Le azioni ¢i nuova emissions dovranno guind] essece offarte in sottoscrigions a persona fisiche ‘o
persane pivridiche, con facolta di cosiddetty "compensazipns”, nell ambito delifutilizzo del Work
Bor Fquity: da individuarsi dal Consiglie of Amministrazione nel contesto di attivits finalizeate ad
accrescare i capitale ed il nuraero dogh nzionist] della cocietd.

il Corsiglie. di Amministraziona Hhustrera, coa appasiia yélaziong, le ragiom def'esclusions del
divitto di opzione ed § eriterd atottati par la determinaziong del pre7zo i erissions.,

Lautmiento di capitale #isuita coerente rispetto agh scopt sobiall & )a sug previsione ¢ alluations
sono imprentate sl principi ¢ correlt ainministrazions e rispettose del finit di legge e defle
pravisioni statutarte, n narticolare si 44 atlo che tuite fe azionl precedentementa amesss 3000

state interaments liberate,

i Collegin Sindacals esprime parera Favorevole alle proposte di aurmento di capitale di cui alla relerione

delorgaro arministrativa del 18 dicambre 20152 sulla songruita del valore minims per azione,

i Collggio Sindacale emelterd i propric parere sulla congruita def prezzo di eyissiong delle nuove azeni
el ambits dells proceddra prevista dallartiesta 2441, comma 8, del codice civile in zade di asercizio dells

deleghe da parte 4at Consigita di Amiminisiraziong.

Tali osservarioni, unifamente alla relazione degh amministratogt, saranno depositate in copia presso fa sede

lepate dells societa, affinche gh azionisti possants prentdarne visione.

Firamze, 20 genmio 2024
Per presa visione,

il presidante det Consigho di Arpminisirazions
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI CYNNY S.P.A.

sulla proposta di aumento del capitale sociale con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell‘art. 2441 comma 5 del codice civile,
reédatta ai sensi dell’art. 2441, comma 6, del codice divile.

1. IL CONTENUTO DELLA PROPOSTA DI AUMENTO DI
CAPITALE

La presente relazione e stata redatta per illustrare la proposta di
aumento del capitale sociale di Cynny S. p.A., con esclusione del
diritto di opzione..

Il Consiglic di Amministrazione ha previsto di sottoporre
all'’Assemblea dei Soci convocata per il giorno 6 Febbraio 2020 alle
ore 11 (ed in seconda convocazione per il giorno 7 Febbraio 2020
stessa ora) una proposta di aumento di capitale scindibile per un
ammontare, comprensivo di soprapprezzo, di massimi Euro
160.000, med:ante emissione al prezzo di Euro.0,02 per azione, di
massime n. 5.000.000 azioni ordinarie, aumentp ché sard
eseqguibile mediante la cosiddetta "compensazlone", e quindi in
denaro, finalizzato esclusivamente all‘utilizzo del c.d. Work for
Equity e quindi con esclusione del diritto di opziofhe.

Le -azioni di nuova emissione dovranno essere offerte in
sottoscrizione con facoltd di cosiddetta “compensazione",
nell’ambito dell‘utilizze del Work For Equity, a seggetti da
individuarsi dal Consiglio di Amministiazione nel contesto di
attivita finalizzate ad accrescere il capitale ed il numero degli
azionisti della societa.

L'offerta di azioni di nuova emissione sard effetttiata in esenzione
dall’'obbligo di redazione del prospetto informativo ai sensi dell’art.
34-ter, comma 1, lettera a) e c¢) del regolamento Emittenti,
adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1599,

2. LE MOTIVAZIONI DELLA PROPQSTA DI AUMENTO DI
CAPITALE

La societa € iscritta nel registro delle PMI Inncvative ed & quindi
beneficiarla di alcune agevolazioni, tra cui la possibilita di
compensare. debiti certi, liquidi ed esigibili, nascenti da fatture =
notule di forniture e prestazioni, attraverso lo -strumento
cosiddetto. Work For Equity cosi come introdotto nel nostro
ordinamento dal D.L. n, 179 del 2012 (Decreto Crescita 2. 0} per le
Startup Innovative e poi esteso alle PMI innovative dal D.L. n. 3
detl 2015,

La proposta di aumente del capitale sociale in oggettc & volta
quindi a ridurre gli esborsi di cassa, in un momento di particolare
tensione finanziaria, potenziando la struttura patrimoniale ed il




capitale della societd ed-accrescendo potenzialmente il numero dei
suoi azionisti, cosi soddisfacendo prestazioni d'opera e di servizi
gia effettuate a suo favore.

3. CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI
EMISSIOME DELLE NUOVE AZIONI

1l prezzo di emissione delle nuove azioni, di Eure 0,02 per azione,
& determinato dal Consiglio di Amministrazione alia luce dei prezzi
per azione degli aumenti di capitale ‘giad deliberati e/o eseguiti alla
data odierna, ed in base al patrimonio-netto risultante daii'ultimo
bilancio approvato.

4. PERTODO PREVISTO PER L'AUMENTO DI CAPITALE

L'aumento di capitale sara eseguito entro la data del 31/12/2020

Il Consiglio di Amfinistrazione avra tutti i poteri per eseguire

I'aumento stesso.

5. DATA DI GODIMENTO

Ii godimente delle azioni di nuova emissione rinvenientt

dali'aumento di capitale proposto sard regolare, ferma restando

I'attribuzione ai possessori delle azioni di nuova emissione dei

medesimi diritti-attribuiti ai possessori di azioni gia in circolazione.
¥ ok ok K ok

Firenze 18 Dicembre 2019

Cynny S.p.A.

per il Consiglio di Amiministrazione

£ to Stefano Bargagni (Presidente)
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PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE SULLA CONGRUITA DEL PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI IN CASQ
DI AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE CON ESCLUSIONE DEL DIRITTO- D GRZIONE
Al presidente dell’assemblea degliazionistt della socistd Cynny S.p.A.
Al presidente del Consiglio di Amministrazione della sbcietd Cynny Sip.A.

Sede legale in Firenze via delle Mantallate 8

‘Oggettor Parere del collegio sindacale sullu congruité det prezzo di emissione delle azioni'in cuso dj

aumento del copitale sociale con esclusione def divitta di opzigne.

Premesso che:

-aisensi deil'art, 2441, comma 6, c.c, Hl Consiglio di Amiministrazione ha deciso di proporre allassemple:

degli azionisti Vaumentd del capitale scindibite can emissione di nuove azioni, per la quali ‘&0

Pesclusione dei diritto di opzione. A tal fine Io stesso organo amministrativo ha convocato I'assenibles

straordinatia degli azionist! in data & febbraio 2020 ore 11:00 {ed in seconda convocazione 7 febblaia 202

stessaoral,

v T gy al i ' P - . ) . . . . - R .“'*---'-—""’"";"
- n data 18.dicembre 2019, ii collegia ha ricevuto daghi amministratori le relazione ¢he Mlustra Moperazions

e la ragjoni dell‘esclusione nef termini di lagge.
Cid premesso, & intenzione di q_t.l's;_sito collegio sottoporra alf'attenzionz del soci i parere dj
accompagnamiento alfa refezione dell'organo smministrativo, in ottemperanza a quanto previsto dall'art.
2441, comma 6, codide civile.
Tate relazione verte essenzialmente sulla fondatezza delle ragioni che hanno determinato Faumento i
“Capitale, sulla natura, tipelogia e .caratteristiche dello stesso; sulle cause di esclusione del diritto di apzione
2 sulla-congruitd del prezzo di eimissione delle nucve az’ioni_.
Dall'esarme della complessiva documentdzione prodotta dall'organo amministrative, i Collegio Sindacale
0SSEIYA quanto segue:

a) L4 relazione dell’organd amministrativo chiarisce la natura, fe cause e il tipo di saumento di capitala

cha st intende pr.opoi'r'er.

b} Trattasi df aumantd di capitale scindibile per un ammontare, compreansiva di soprapprezzo, di

massimi Eure 100.060, mediante emissione al prexzo di Eure 0,02 per azione, di massime n,
5.000.000 aziahi ordinarie, aumentn che sara eseguibile mediante fa cosiddetia "compensazione®,

e guindi In denaro, finafizzato esclusivamente all’diitizze det c.d, Werk for Equity e quindi con

esclusione del difitto diopzione.
¢} ke azioni di nuova emissione dovranho quindi essere offerte in sottbscriziongé con facoltd di

cosiddgtta "ecompensazione”, nalfarbito delf utilizzo del Work For Eguity, a soggetti da individuarst



dal Consiglio di Amministrazione nel contesto di attivita finalizzate ad accrescere il capitale ed il
numero degli. azionisti della societd.

d} tauraénte di capitale risulta cogrente rispetto agli scopi sociali e fa sua previsione e attuazione
sone improntate ai principi di corretta amministrazione: e rispettose dei fimiti & legge e delle
prevision! statutarie, In patticolare si da atto che tutte le d7ioni precedentemente emesse sono

stale interatmentefibsrale.

{I Collegie Sindacale esprime parere favorevole alle proposte di aumento di capitale di ¢ui alla relazione.

dellorgano amministrativo del 18 dicembre 2018, @ sulia congruita ed i criter adottat di detenminazione
del prezzo delle nuove-azioni.
“Tali osservazioni, Unitamerte-alla relazione degh ammintstratori, saranno dipasitate in copia presso lasede
legale defia socfetd, affinché 1 soti possano prenderng visione.

Firenze, 20 gennaio 2020 il eoliegio sindacale

S {;‘} T

Wt g
Per presa visiong,

il presidente del consiglio di amministrazione




Allegato "F" al Repertorio n. 13.482 Raccoltan. 6136
STATUTO
TITOLO |
Denominazione - Sede Oggetto Durata - Recesso
Atrticolo 1
E costituita una Societd per azioni con la denominazione "Cynny S.p.A." e in
forma abbreviata anche "Cynny" (di seguito, la "Societd") .
Articolo 2

2.1 La Societd ha sede in Firenze.
2.2 La Societd, con delibera del Consiglio di Amministrazione, potrd istituire,
modificare e sopprimere, in ltalia e all'estero, sedi secondarie, filiali, succur-
sali, agenzie ed uffici di rappresentanza, unitd locali comunque denominate
nonché frasferire la sede sociale allinterno del territorio italiano.

Articolo 3
La Societd ha per oggetto le seguenti attivita:
A. la produzione, anche per conto di terzi, e la vendita di software applicati-
Vi, siti e servizi web di qualsiasi tipo, usufruibili framite la rete intfernet e analo-
ghe;
B. consulenza, assistenza, progettazione, sviluppo e la gestione di sistemi di-
stribuiti, cloud computing (elaborazione e manipolazione di dati con I'aiuto
di sistemi distribuiti), big data (collezioni grandi e complesse di dati di qual-
siasi natura) data mining (I'estrazione di un sapere o di una conoscenza a
partire da grandi quantitd di dati attraverso metodi automatici o semi-auto-
matici). In particolare potrd svolgere I'attivitd di studio, progettazione, svilup-
po e la gestione, sia per conto proprio che di terzi, di banche dati e archivi
informativi strutturati per l'inserimento, la ricerca, 'aggiornamento, il monito-
raggio e la cancellazione di dati, con l'ausilio, ma non esclusivamente, di si-
stemi informatici; la gestione di data warehouse e degli strumenti per localiz-
zare i dati, per estrarli, trasformarli e caricarli, l'information retrival e in genere
l'outsourcing di processi informatici, I'archiviazione elettronica di dati; la rea-
lizzazione diindici, report e consuntivi dei dati elaborati;
C. servizio hosting ("ospitare, allocare risorse in spazi virtuali") di applicazioni
web e qualsiasi altro tipo di risorse e codice sulla rete internet e analoghe;—
D. la produzione di applicativi e soluzioni informatiche (comunemente note
come software) e la relativa implementazione, personalizzazione e naziona-
lizzazione;
E. I'attivita di studio, progettazione, sviluppo e la gestione, sia per conto pro-
prio che di terzi, di banche dati e archivi informatici strutturati per l'inserimen-
to, la ricerca, I'aggiornamento, il monitoraggio, I'analisi e la cancellaozione di
dati, con l'ausilio, ma non esclusivamente, di sistemi informatici; I'outsourcing
di servizi informatici, I'archiviazione elettronica di dati; la realizzazione di indi-
ci, report e consuntivi dei dati elaborati;
F. l'assistenza tecnica nellinstallazione e nell'utilizzo di prodotti informatici,
costituiti sia da soffware che da hardware, comprendendo qualsiasi tipo di
macchine e/o attrezzature per ufficio in generale e per 'office automation
(automatizzazione processi aziendali) in particolare;
G. l'acquisizione, la cessione e lo sfruttamento commerciale in qualsivoglia
forma di sofftware di proprietd o acquisiti in licenza d'uso; lo sfrutfftamento
economico sotto qualsiasi forma di tfecnologie, testi, disegni, marchi, brevet-
ti, licenze, prodotti, grafici, informatici e dellingegno, anche in concessione
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o per conto di terzi, relativi allinformatica;
H. la prestazione di servizi ai privati, dlle imprese e alle istituzioni relativi ai
mezzi di trasmissione, conservazione e condivisione di dati secondo le fec-
nologie attuali e future, incluse - a fitolo esemplificativo - internet, televisione
interattiva, telefonia fissa e mobile, frasmissioni satellitari, apparati elettronici
abilitanti qi servizi di rete;
l. organizzazione, tenuta, coordinamento di seminari, simposi, incontri, piani
e corsi colleftivi e individuali, formazione del personale nel campo dell'infor-
matica (con esclusione dellinfermediazione nel collocamento).

La Societd potrd assumere e concedere rappresentanze ed agenzie, anche
di/a societd straniere, relativamente ai servizi e prodotti trattati.

La Societd potrd compiere tutte le operazioni industriali, commerciali e fi-
nanziarie, mobiliari ed immobiliari che risultino utili © necessarie per il conse-
guimento dello scopo sociale.
Essa potrd inoltre costituire societd e assumere e dismettere interessenze e
partecipazioni in altre societd od enti, direttamente o indirettamente, non-
ché prestare servizi dlle stesse, purché tale attivita sia esercitata in funzione
strumentale al conseguimento del proprio oggetto sociale. Potrd, altresi,
prestare fideiussioni e garanzie in genere, anche redali, nell'interesse di terzi,
purché tale afttivitd sia esercitata in funzione strumentale al conseguimento
del proprio oggetto sociale.
E tassativamente escluso l'esercizio nei confronti del pubblico di qualsiasi at-
tivitd di carattere finanziario riservata per legge a particolari categorie di
soggetti.

Articolo 4
La durata della Societa € fissata al 31 dicembre 2050 (frentun dicembre
duemilacinquanta), con facoltd di proroga a norma di legge.
Articolo 5
| soci hanno diritto di recedere nei casi e con gli effetti di Legge.
Titolo Il - Capitale sociale - Azioni - Finanziamenti soci -
Obbligazioni
Articolo 6
6.1 Il capitale sociale ammonta ad Euro 990.500,34 (novecentonovantamila-
cinquecento e trentaquattro centesimi), diviso in numero 99.050.034 (novan-
tanovemilionicinquantamilatrentaquattro) azioni ordinarie prive di valore no-
minale (le "Azioni").
Le Azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione ai sensi del D.Igs
213/1998.
6.2 a) L'Assemblea straordinaria in data 7 febbraio 2020 ha deliberato un au-
mento del capitale sociale a pagamento, scindibile, in denaro, per un im-
porto massimo di Euro 100.000,00 (centomila e zero centesimi), mediante
emissione di massime numero 5.000.000 (cinquemilioni) azioni ordinarie prive
di valore nominale, con un prezzo di emissione di Euro 0,02 (zero e due cen-
tesimi) ciascuna, con esclusione del diritto di opzione dei soci, e da sottoscri-
vere entro il 31 dicembre 2020.
6.2 b) L'Assemblea straordinaria in data 7 febbraio 2020 ha deliberato di at-
tfribuire allorgano amministrativo, ai sensi dell'art. 2443 c.c., entro il termine
del 31 gennaio 2023, la facoltd di aumentare, in una o piu volte, il capitale
sociale a pagamento, in denaro, in via scindibile, con esclusione del diritto
di opzione, ai sensi dell'art. 2441, sesto comma c.c., per un importo massimo
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di nominali Euro 300.000,00 (frecentomila e zero centesimi), mediante emis-
sione di massime numero 15.000.000 (quindicimilioni) azioni ordinarie prive di
valore nominale, ad un prezzo determinato conformemente ai criteri di leg-
ge non inferiore ad Euro 0,02 (zero e due centesimi) per azione.

6.3 Il capitale pud essere aumentato anche con I'emissione di azioni aventi
diritti diversi da quelle ordinarie e con conferimenti diversi dal denaro, nel ri-
spetto dei limiti di legge e secondo le deliberazioni dell'assemblea.

6.4 L'Assemblea pud delegare agli amministratori, ai sensi dell'art. 2443 c.c.,
la facoltd di aumentare il capitale sociale.
6.5 L'aumento e la riduzione del capitale sociale sono deliberati dall'assem-
blea straordinaria nelle forme e secondo le modalitd stabilite dalla legge e
dal presente Statuto.
6.6 Qualora uno o piu soci tfrasferisca/no a terzi il controllo della societd,
come definito dall'articolo 2359, comma 1 c.c., & atftribuito agli altri soci il di-
ritto di co-vendita.
In questo caso il socio o i soci di controllo che intfenda/intendano vendere le
proprie partecipazioni dovranno darne comunicazione agli altri soci, secon-
do le modalitd e le condizioni previste di seguito.
Il promittente acquirente della partecipazione di controllo deve essere infor-
mato, dal socio o dai soci venditore/i, in merito all'esistenza nello statuto so-
ciale della presente clausola di Co-vendita, affinché esso possa formulare,
unitamente all'offerta di acquisto della partecipazione di controllo, una of-
ferta di acquisto agli stessi termini economici, scritta ed irrevocabile, anche
ai soci titolari delle restanti Azioni.
Il/i venditore/i della partecipazione di controllo, al fine di consentire e age-
volare il diritto di co-vendita agli altri soci, comunicheranno ad essi, con mo-
dalitd idonee a certificarne I'avvenuto ricevimento, lintenzione di cedere
lintera propria partecipazione sociale, insieme ad una copia scritta
dell'offerta di acquisto irrevocabile di tutte le altre partecipazioni, formulata
dal soggetto acquirente.
Ogni socio dovrd comunicare al socio o i soci cedenti e al ferzo acquiren-
te la propria volontd di esercitare il diritto di co-vendita entro e non oltre
quindici giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di cui al pre-
cedente comma. Decorso inutiimente tale termine, i soci saranno decaduti
dal diritto di co-vendita limitatamente a tale caso. Resta salva la prerogati-
va degli stessi ad esercitare tale diritto in tutti i casi successivi di cessione di
partecipazioni rientranti nellambito di applicazione del presente articolo.——
La cessione delle partecipazioni derivanti dall'esercizio del diritto di co-ven-
dita dovrd avvenire entro e non oltre due mesi dalla data di cessazione del
diritto all'esercizio, secondo le modalitd stabilite dal soggetto acquirente.
Nellipotesi in cui i soggetti cedenti non diano luogo alle formalitd necessarie
al trasferimento della partecipazione entro il suddetto termine, gli stessi si in-
tendono decaduti dal diritto di co- vendita. li soggetto acquirente sard libe-
ro di dar corso all'acquisto di tutte le altre partecipazioni sociali € nessun di-
ritto potrd essere a lui opposto dai soggetti decaduti dal diritto di co-vendi-
ta.
Nell'ipotesi in cui la cessione della partecipazione di controllo avvenga at-
fraverso diverse operazioni sistematiche verso un unico soggetto, o piu sog-
getti riconducibili al medesimo acquirente, nel corso dei precedenti dodici
mesi, il diritto alla co-vendita sorge in capo ai restanti soci al prezzo piu alto
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pagato nelle predette operazioni.
Articolo 7
7.1 Le Azioni conferiscono ai loro possessori uguali diritti patrimoniali e ammi-
nistrativi in conformita alle previsioni del presente Statuto e della legge.™
7.2 Le Azioni sono nominative e liberamente trasferibili; ogni azione dd un di-
ritto di voto. La qualitd di azionista costituisce adesione al presente statuto.
7.3 Nel caso di comproprietd di un'Azione, i diritti dei comproprietari devono
essere esercitati da un rappresentante comune nominato secondo le mo-
dalitda previste dalla legge.
7.4 In caso di stipulazione di patti parasocidli, i soci aderenti entro cinque
giorni dalla stipulazione sono obbligati a darne comunicazione alla societa
e a rendere disponibile allorgano amministrativo un estratto dell'accordo
sottoscritto affinché lo stesso venga pubblicato nel sito internet della socie-
(e}
7.5 Le Azioni possono costituire oggetto di ammissione alla negoziazione su
sistemi mulfilaterali di negoziazione, ai sensi degli articoli 77-bis e seguenti
TUF.
7.6 Qualora, in conseguenza dell'lammissione ad un sistema multilaterale di
negoziazione, le Azioni risultassero diffuse tra il pubblico in misura rilevante, i
sensi del combinato disposto degli articoli 2325-bis c.c., 111-bis delle disposi-
zioni di aftuazione del codice civile e 116 del TUF, troveranno applicazione
le disposizioni normative dettate dal codice civile e dal TUF nei confronti del-
la societd con Azioni diffuse.

Articolo 8
| soci possono finanziare la Societd con versamenti fruttiferi o infruttiferi, in
conto capitale o ad altro fitolo, anche con obbligo di rimborso, in conformi-
ta alle vigenti disposizioni normative e regolamentari.
Articolo 9
La Societd pud emettere obbligazioni al portatore o nominative sotto l'osser-
vanza delle disposizioni di legge. L'organo amministrativo dovrd deliberare
I'emissione delle obbligazioni fissando le modalitd di collocamento e di estin-
zione nei limiti stabiliti dalla legge.
Gli amministratori, ai sensi dell'art. 2420-ter c.c., hanno la facoltd di emette-
re, in una o piu volte, anche con esclusione del diritto di opzione, obbliga-
zioni convertibili, fino ad un ammontare determinato e per il periodo massi-
mo di cinque anni dalla data di iscrizione presso il registro delle imprese del-
la delibera assembleare di conferimento della delega.
L'organo amministrativo ha facoltd di emettere in una o piu oltre obbligazio-
ni convertibili fino ad un ammontare determinato e per il periodo massimo
di cinque anni dalla data del 7 aprile 2014, con conseguente aumento di
capitale sociale a pagamento, con esclusione del diritto di opzione, i sensi
dell'art. 2441, sesto comma c.c., a servizio esclusivo della conversione del
predetto prestito obbligazionario per un importo massimo di euro 1.030.000
comprensivo del sovrapprezzo.
Titolo Il - Assemblea
Articolo 10
10.1 L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione nei casi pre-
visti dalla legge ed ogniqualvolta o stesso lo giudichi opportuno; comunque
almeno una volta al'anno, enfro centoventi giorni dalla chiusura dell'eserci-
zZio sociale oppure entro centoftanta giorni qualora ricorrano le condizioni
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previste dall'articolo 2364, commma 2, del codice civile. L'Assemblea pud es-
sere convocata anche su richiesta dei soci nei limiti e con le forme previsti
dalla legge.
10.2 L'Assemblea & convocata mediante avviso contenente lindicazione: (i)
del luogo in cui si svolge I'Assemblea, nonché gli eventuali luoghi audio/vi-
deo collegati nei quali gli intervenuti pofranno affluire; (i) del giorno e
dell'ora dell' Assemblea in prima e in seconda convocazione; (i) delle ma-
terie da frattare; (iv) delle altre menzioni eventualmente richieste dalla leg-
ge.
10.3 La convocazione ¢ effettuata mediante avviso che deve essere pubbli-
cato almeno quindici giorni prima dell'assemblea di prima convocazione su
almeno uno dei seguenti quotidiani nazionali, "La Repubblica", "La Nazione'
o "Il Corriere della Sera", ovvero sulla Gazzetta Ufficiale, e (ii) sul sito internet
della societa.
10.4 L'Assemblea pud essere convocata anche in luogo diverso dalla sede
sociale, purché in Italia, o nei paesi dell'Unione Europea, o negli Stati Uniti
d'America, o in Asia, a condizione che sia sempre rispettata la possibilita di
partecipare con mezzi di audio o video conferenza.
10.5 E tuttavia valida I'Assemblea, che pur in mancanza di formale convo-
cazione, € validamente costituita in presenza dei requisiti di legge.

Articolo 11
11.1 L'Assemblea sia in sede ordinaria sia in sede straordinaria & validamente
costituita e delibera con le maggioranze previste dalla legge.

Articolo 12
12.1 Possono intervenire in Assemblea i soci cui spetta il diritto di voto. Ogni
Azione dd diritto ad un voto.
12.2 Il Presidente dell'Assemblea verifica la regolaritd della costituzione e ac-
certa l'identitd e la legittimazione dei presenti.
12.3 L'Assemblea deve svolgersi in modo da consentire a tutti coloro che
hanno diritto di parteciparvi di rendersi conto in tempo reale degli eventi, di
formare liberamente il proprio convincimento e di esprimere liberamente e
tempestivamente il proprio voto. Le modalitd di svolgimento dell'assemblea
non possono contrastare con le esigenze di una corretta e completa verba-
lizzazione dei lavori.
12.4 Possono intervenire in assemblea gli azionisti a cui spetta il diritto di voto
ai sensi di legge. Nel caso in cui gli strumenti finanziari della societd siano
ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziozione essi sono le-
gittimati all'intervento mediante apposita comunicazione, almeno due gior-
ni non festivi precedenti quello della riunione assembleare, da effettuarsi da
parte dellintermediario che tiene i relativi conti, ai sensi del regime di gestio-
ne accentrata degli strumenti finanziari dematerializzati. Tale comunicazione
e effettuata dall'intermediario sulla base delle evidenze relative al termine
della giornata contabile del giorno di mercato aperto precedente la data
fissata per I'assemblea in prima o unica convocazione come indicato di vol-
ta in volta dalla legge applicabile.
Articolo 13
Ogni socio che abbia diritto di infervenire all' Assemblea pud farsi rappresen-
tare nelle forme e limiti di legge. In ogni caso la rappresentanza non pud es-
sere conferita ai membri del Consiglio di Amministrazione o dell'organo di
controllo o a dipendenti della Societd e di sue controllate né a queste ulti-
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me.

Articolo 14
14.1 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di quest'ulfimo
da altra persona designata dall'Assemblea stessa.
14.2 Il Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo di appositi incaricati, rego-
la lo svolgimento dei lavori, stabilendo modadalitd di discussione e di votazio-
ne ed accerta i risultati delle votazioni.
14.3 Le riunioni assembleari sono constatate da un verbale redatto dal Se-
gretario, designato dall'Assemblea stessa, e sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario. Nei casi di legge, e quando I'organo amministrativo o il Presiden-
te lo ritengano opportuno, il verbale viene redatto da un notaio. In tal caso
l'assistenza del Segretario non & necessaria.
14.4 La verbadlizzazione delle riunioni dell'Assemblea & disciplinata dalla leg-

ge.

Titolo IV - Amministrazione
Articolo 15
15.1 La Societd pud essere amministrata da un Amministratore Unico o da
un Consiglio di Amministrazione che pud essere composto da un numero di
Consiglieri compreso tra due ad undici.
15.2 L'Assemblea ordinaria provvede alla determinazione del numero dei
membri del Consiglio di Amministrazione, ove nominato, e provvede alfresi
alla nomina degli amministratori ovvero dell' Amministratore Unico.

156.3 Il Consiglio di Amministrazione € investito dei pil ampi poteri per la ge-
stione ordinaria e straordinaria della Societd ed ha la facoltd di compiere
tutti gli atti, anche di disposizione, che ritenga necessari e/o opportuni per
l'aftuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali, ad eccezione soltanto
di quanto per legge o per espressa previsione del presente Statuto sia riser-
vato all Assemblea. Sono inoltre attribuiti al Consiglio di Amministrazione, fer-
mo restando la concorrente competenza dell'Assembleq, la riduzione del
capitale sociale in caso di recesso e riscatto di Azioni e 'adeguamento dello
Statuto a disposizioni di legge.
I Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi membri un Presidente e pud
altresi eleggere uno o piu Amministratori Delegati. Il Consiglio di Amministra-
zione pud delegare, nei limiti di cui all'articolo 2381 del codice civile, le pro-
prie attribuzioni ad uno o pit dei suoi membri, determinandone i limiti della
delega e pud altresi delegare a terzi il potere di compiere singoli atti o cate-
gorie di atfti, determinandone i relativi poteri. Gli organi delegati curano che
l'assetto organizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla natura
e dlle dimensioni dell'impresa e sono tenuti a riferire al Consiglio di Ammini-
strazione ed allorgano di controllo con una periodicitd di almeno centot-
tanta giorni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni
o caratteristiche, effettuate dalla Societd o dalle sue controllate.

II Consiglio di Amministrazione pud altresi nominare, sia in occasione di sin-
gole riunioni sia in via stabile, uditori che abbiano il diritto di partecipare alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione, senza diritto di voto. Nel caso in cui
siano nominati, anche gli uditori in via stabile dovranno ricevere gli avvisi di
convocazione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione con le modalitd
e la tempistica previsti per gli amministratori e i sindaci effeftivi unitamente
ad eventuale materiale informativo relativo alle materie all'ordine del giorno

-6-




fornito ad amministratori e sindaci.
15.4 1 Consiglieri possono essere anche non soci, imangono in carica, se-
condo le determinazioni dellAssemblea, per un massimo di tre esercizi e
scadono dlla data dell Assemblea convocata per I'approvazione del bilan-
cio relativo all'ulfimo esercizio della loro carica.
16.5 Nel caso in cui uno dei Consiglieri cessi per qualunque ragione dalle
proprie funzioni si applica l'articolo 2386 del codice civile in tema di coopta-
zione.

Articolo 16
16.1 Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono prese con le
maggioranze previste dalla legge.
Articolo 17
17.1 I Consiglio di Amministrazione si riunisce, anche fuori dalla sede sociale,
ogni volta che il Presidente lo ritenga opportuno, nonché quando ne venga
fatta richiesta da almeno due Consiglieri in carica.
17.2 La convocazione viene effeftuata dal Presidente mediante comunica-
zione scritta contenente lindicazione del giorno, dellora, del luogo e
dell'ordine del giorno della riunione, da inviare anche via telefax o e-mail,
almeno tre giorni prima della riunione ovvero, in caso di urgenza, almeno
ventiquattro ore prima della riunione.
17.3 La riunione del Consiglio € presieduta dal Presidente o, in caso di assen-
za, impedimento o indisponibilitd di quest'ultimo, dalla persona designata
dal Consiglio stesso.
17.4 1| Consiglio di Amministrazione € costituito con la presenza della mag-
gioranza dei Consiglieri in carica e le sue deliberazioni devono essere prese
in conformitd a quanto stabilito nell'Arficolo 16.
17.5 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono svolgersi anche per
audio-conferenza o videoconferenza, a condizione che siano presenti nello
stesso luogo il Presidente ed il segretario della riunione, se nominato, che
provvederanno adlla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi rite-
nere svolta la riunione in detto luogo e nel rispetto di quanto descritto
dall'articolo 23 del presente Statuto.
Articolo 18
Il potere di rappresentare la Societd di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al
Presidente del Consiglio di Amministrazione senza limite alcuno. Agli ammini-
stratori delegati, nominati dal Consiglio di Amministrazione spetta la rappre-
sentanza della Societd nei limiti dei poteri di gestione conferiti.
Titolo V - Collegio Sindacale e Revisore legale dei conti

Articolo 19
19.1 1l collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adegua-
tezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla
Societd e sul suo concreto funzionamento ed esercita altresi la revisione le-
gale dei conti. L'assemblea dei soci e comunque secondo la normativa pro
tempore vigente pud attribuire la revisione legale dei conti sulla societd ad
un revisore legale dei conti o ad una societd di revisione legale iscritfi
nell'apposito registro.
19.2 L'assemblea elegge il collegio sindacale, costituito da fre sindaci effetti-
vi e due supplenti, ne nomina il presidente e determina per tutta la durata
dellincarico il compenso.




19.3 | requisiti, le funzioni, le responsabilitd e la retribuzione del Collegio Sin-
dacale sono disciplinati dalla legge.
19.4 | sindaci scadono alla data dell'assemblea convocata per I'approvazio-
ne del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei sin-
daci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il collegio &
stato ricostituito.
19.5 Il collegio sindacale si riunisce almeno ogni novanta giorni su iniziativa di
uno qualsiasi dei sindaci. Esso € validamente costituito con la presenza della
maggioranza dei sindaci e delibera con il voto favorevole della maggioran-
za assoluta dei sindaci.
La partecipazione alle riunioni del Collegio Sindacale pud svolgersi anche in
piu luoghi contigui o distanti, audio-video collegati, con modalitd delle quali
dovrd essere dato afto nel verbale e nel rispetto delle condizioni di cui
all'articolo 17 del presente Statuto.
Titolo VI - Esercizio sociale ed utili

Articolo 20
L'esercizio sociale chiude il 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio di Ammini-
strazione redige il bilancio dell'esercizio e lo sottopone all'approvazione
dell Assemblea.

Articolo 21
21.1 Gli utili risultanti dal bilancio approvato dall Assembleaq, previa deduzio-
ne della quota destinata a riserva legale, possono essere distribuiti ai Soci o
destinati a riserva, secondo la deliberazione dell'Assemblea.
21.2 Il Consiglio di Amministrazione ha la facoltd di deliberare la distribuzione
di acconti sui dividendi nei limiti e con le forme previsti dalla legge.

Titolo VII - Scioglimento e liquidazione
Articolo 22
Lo scioglimento e la liquidazione della Societd sono regolati dalla legge.
L'assemblea nomina uno o piu liquidatori e delibera ai sensi di legge.

Titolo VIII - Disposizioni generali
Articolo 23
Le riunioni collegiali dell Assemblea, del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale si possono svolgere anche con intervenuti dislocati in pit
luoghi, contigui o distanti, audio e/o video collegati, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di fratta-
mento dei partecipanti, ed in particolare & necessario che:
Q) sia consentito a chi presiede la riunione, anche a mezzo del proprio uffi-
cio e disponendo dei mezzi di volta in volta ritenuti pit opportuni, di accer-
tare lidentitd e la legittimazione degdli intervenuti, regolare lo svolgimento
delladunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi oggetto di verbalizzazione;
©) sia consentito agli infervenuti di partecipare in tfempo reale alla discussio-
ne e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché
di visionare, ricevere o frasmettere documenti;
d) sia consentito agli infervenuti lo scambio di documenti relativi agli argo-
menti all'ordine del giorno;
e) vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video colle-
gati a cura della Societd nei quali gli intervenuti potranno affluire ed i numeri
telefonici dei luoghi in cui si svolge la riunione.
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Verificandosi tali condizioni, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale - che dovra dare atto di tutto quanto previsto nelle precedenti let-
tere da a) a e) estremi compresi - sui libri sociali, la riunione si considera fe-
nuta nel luogo in cui si frova (i) relativamente al Consiglio di Amministrazio-
ne, il Presidente e dove deve pure frovarsi il Segretario della riunione, (ii) re-
lativamente al Collegio Sindacale, il Presidente e dove deve pure trovarsi il
Segretario della riunione, (i) relativamente all'Assemblea dei Soci, il Presi-
dente dove deve pure trovarsi il Segretario della riunione.
Articolo 24
I domicilio dei Soci, per quanto concerne i rapporti con la Societd, & quello
risultante dal libro dei soci, salva diversa elezione di domicilio comunicata
con leftera raccomandata allorgano amministrativo, che procederd
all'aggiornamento del libro soci.

Articolo 25
Per gquanto non & espressamente contemplato nel presente Statuto valgono
le norme di legge in materia.
F.to Stefano Bargagni
F.to Jacopo Sodi Notaio




